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Ректору ФГАОУ ВО «СПбПУ»
А.И. Рудскому

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Прошу объявить выборы на должность заведующего кафедрой 
	

	

	(наименование подразделения полностью)


         
	Размер ставки
	0,25 шт. ед.; 0,5 шт. ед.; 0,75 шт.ед.; 1 шт.ед.


	Общие требования к квалификации


	Уровень образования
	заполняется Управлением персонала


	Стаж научно-педагогической работы, научной работы
	заполняется Управлением персонала


	Дополнительные требования


	Повышение квалификации по направлениям:
- Управление персоналом
- Управление проектами
- Государственное и муниципальное управление
- Менеджмент и экономика
	

	Специальность кандидата
	Наименование и код специальности, направление подготовки


	Кол-во научных статей за последние три года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ,Web of  Science, Scopus; авторских свидетельств на изобретения; индекс Хирша
	Кол-во статей

	Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической, научно-исследовательской работе:
	

	1. Проведение лекций, семинарских занятий по дисциплинам 
	Наименование дисциплины

	2. Подготовка и публикация учебно-методических материалов в год
	Кол-во публикаций в календарный год

	3. Научные проекты, в том числе международные, гранты,  договоры в  год
	Кол-во проектов (договоров) в календарный год

	Уровень владения иностранным языком
	Beginner, Elementary, Pre-intermediate, Intermediate, Upper-intermediate, Advanced 



	
Руководитель подразделения (директор Института)
	
	
	

	
	(Подпись)
	
	(Фамилия, Имя, Отчество)

	Ученый секретарь подразделения
	
	
	

	
	(Подпись)
	
	(Фамилия, Имя, Отчество)
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