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 В соответствии с Положением о поощрении и награждении работников
ФГАОУ ВО «СПбПУ», награждение является высшей формой поощрения
работников университета.

 Устанавливаются следующие виды поощрений и награждений работников,
занятых по основному месту работы в университете:

 локальные поощрения;

 региональные награды и поощрения;

 ведомственные награды;

 государственные награды и премии Российской Федерации.

 поощрения Президента Российской Федерации, награды и поощрения
Правительства Российской Федерации.



Локальные поощрения

За своевременное и добросовестное исполнение работником своих трудовых

обязанностей, продолжительную и безупречную работу в университете

применяются следующие виды поощрений:

 объявление благодарности;

 награждение Почетной грамотой СПбПУ;

 присуждение почетного звания «Почетный работник СПбПУ».



Объявление благодарности

Благодарность объявляется работнику, 

проработавшему в университете не менее 1 года за 

следующие достижения:

 выполнение на высоком уровне своих трудовых 

обязанностей;

 успехи в научно-педагогической,

административной, административно-

хозяйственной, культурной, спортивной и

других видах деятельности;

 выполнение на высоком уровне разовых 

поручений или успешное проведение разовых 

мероприятий и др.



Почетная грамота СПбПУ

Почетной грамотой награждаются работники, имеющие 

стаж работы в университете не менее 3 лет, чей вклад, как 

правило, ранее был отмечен благодарностью ректора за 

следующие достижения:

 многолетний добросовестный труд, профессиональное

мастерство, достижение высоких показателей, успешное

выполнение особо важных и сложных задач;

 успехи в практической подготовке студентов и аспирантов,

переподготовке научно-педагогических кадров;

 внедрение в образовательный процесс новых технологий, 

форм и методов обучения;

 развитие научных исследований, успехи и достижения в

реализации региональных, федеральных, международных

проектов и программ;

 активное участие в общественной жизни университета;

 выдающиеся достижения в спорте.



Почетное звание 

«Почетный работник СПбПУ»

Присвоение почетного звания «Почетный

работник СПбПУ» является высшей формой

поощрения работников университета, занятых

непрерывно по основному месту работы в

течение не менее 20 лет на полную ставку, ранее

отмеченных поощрениями и наградами ректора

или иными наградами, полученными по

представлению университета.



Региональные награды и поощрения

Награда в Санкт-Петербурге - форма поощрения за получившие признание в

Санкт-Петербурге выдающиеся заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве,

образовании, благотворительной, добровольческой (волонтерской) деятельности и

иные заслуги перед Санкт-Петербургом и его жителями.

В Санкт-Петербурге учреждаются следующие виды наград:

 Благодарности и Почетные грамоты Комитетов Санкт-Петербурга;

 награды и поощрения Законодательного собрания Санкт-Петербурга;

 премии и почетные знаки Правительства Санкт-Петербурга, памятные медали,

поощрения администраций районов Санкт-Петербурга;

 Благодарность и Почетная грамота Губернатора Санкт-Петербурга, Почетный

знак «За заслуги перед Санкт-Петербургом», Знак отличия «За заслуги перед

Санкт-Петербургом».



Ведомственные награды 

Министерств науки и высшего образования 

Российской Федерации

Ведомственные награды – награды, учрежденные Министерством науки и высшего

образования Российской Федерации за выдающиеся достижения (заслуги) и

многолетний добросовестный труд в сфере высшего образования и соответствующего

дополнительного профессионального образования, научной, научно-технической и

инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки и

высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов,

интеллектуальной собственности, в сфере социальной поддержки и социальной защиты

обучающихся, молодежной политики, иных сферах ведения Минобрнауки России.

Порядок представления к награждению ведомственными наградами Министерства

науки и высшего образования Российской Федерации определен Приказом

Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2021 г. № 748 «О

ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации».



К ведомственным наградам 

Министерства науки и высшего образования  

Российской Федерации относятся:

 нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации;

 медаль К.Д. Ушинского;

 медаль «За безупречный труд и отличие»;

 медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области образования и

научно-технологического развития»;

 почетные звания «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»,

«Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации»,

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»;

 нагрудные знаки «Почетный наставник» и «Молодой ученый»;

 Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации.



Нагрудный знак «Ветеран» 

Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации

Нагрудный знак «Ветеран» является ведомственным знаком отличия

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации,

дающим право на присвоение звания «Ветеран труда». Награждение

производится за заслуги в труде и продолжительную работу в сфере

высшего образования и соответствующего ДПО, научной, научно-

технической и инновационной деятельности, нанотехнологий, развития

федеральных центров науки и высоких технологий, государственных

научных центров и наукоградов, интеллектуальной собственности, в сфере

социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной

политики.

При одновременном наличии:

 личных заслуг;

 стажа работы не менее 15 лет, в том числе не менее 3 лет в

представляющей организации;

 ведомственной награды Министерства или иного органа, ранее

осуществлявшего полномочия, в установленной сфере.



Медаль К.Д. Ушинского

Награждаются граждане Российской Федерации из

числа работников и деятелей в области развития

системы высшего образования и педагогических наук

(кандидаты наук, доктора наук), внесшие значительный

вклад в разработку вопросов теории и истории

педагогических наук, в совершенствование методов

обучения и воспитания молодежи, культурного и

нравственного развития личности, в разработку

учебников и учебных пособий, учебно-методических

материалов, в совершенствование системы науки и

образования.

При одновременном наличии:

 личных заслуг;

 стажа работы не менее 20 лет в области развития 

системы высшего образования и педагогических 

наук, в том числе не менее 3 лет в представляющей 

организации;

 ведомственной награды Минобрнауки России.



Медаль «За безупречный труд и отличие»

Награждаются работники организаций,

подведомственных Министерству, за безупречную и

эффективную гражданскую службу, добросовестный

эффективный труд, за успехи в работе.

При одновременном наличии:

 личных заслуг;

 непрерывного стажа работы в представляющей

организации 7 лет, в том числе в занимаемой

должности – не менее 1 года.



Медаль «За вклад в реализацию 

государственной политики в области образования 

и научно-технологического развития»

Награждаются, работники организаций,

подведомственных Министерству, внесшие большой

вклад в развитие государственной политики и

нормативно-правового регулирования в сфере высшего

образования и соответствующего ДПО, научной, научно-

технической и инновационной деятельности,

нанотехнологий, развития федеральных центров науки и

высоких технологий государственных научных центров и

наукоградов, интеллектуальной собственности.



При  одновременном наличии:

• личных заслуг;

• почетной грамоты Минобрнауки 

России;

• стажа работы свыше 15 лет, в том 

числе 3 года в представляющей к 

награждению организации.

Почетные звания Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации

 Почетное звание «Почетный работник сферы

образования Российской Федерации» присваивается

за заслуги и (или) добросовестный труд в сфере

высшего образования и соответствующего

дополнительного профессионального образования.

 Почетное звание «Почетный работник науки и

высоких технологий Российской Федерации»

присваивается за заслуги и достижения и (или)

добросовестный труд в сфере научной, научно-

технической и инновационной деятельности,

нанотехнологий, развития федеральных центров науки и

высоких технологий, государственных научных центров

и наукоградов, интеллектуальной собственности.

 Почетное звание «Почетный работник сферы

молодежной политики Российской Федерации»

присваивается за успехи в реализации молодежной

политики, добросовестный труд в сфере молодежной

политики. Почетное звание присваивается за заслуги и

(или) добросовестный труд в сфере высшего

образования и соответствующего ДПО.



Нагрудный знак «Молодой ученый»

Награждение нагрудным знаком производится за

личные заслуги и высокие результаты в сфере научной,

научно-технической и инновационной деятельности,

нанотехнологий, высшего образования и

соответствующего ДПО, профессионально

занимающиеся научной и (или) научно-технической

деятельностью граждане:

 в возрасте до 35 лет включительно, замещающие

должности в российских научных организациях или

образовательных организациях высшего образования;

 обучающиеся по программам подготовки научных и

научно-педагогических кадров в аспирантуре

(адъюнктуре) по очной форме обучения, без ученой

степени в возрасте до 30 лет.



Нагрудный знак «Почетный наставник»

Награждаются лучшие наставники из числа лиц

работников организаций, подведомственных

Министерству, иных лиц, осуществляющих

наставничество в установленной сфере деятельности.

При одновременном наличии:

 личных заслуг;

 стажа работы не менее 5 лет в установленной сфере

деятельности, в том числе 3 года наставнической

деятельности;

 наград и поощрений за активную и добросовестную

наставническую деятельность, уникальные

практики (программы) наставнической деятельности,

тиражирование практики наставничества, публичное

признание заслуг в профессиональном сообществе,

высокую деловую репутацию и нравственные

качества.



Почетная грамота Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации

Награждение Почетной грамотой производится за

заслуги в сфере образования; заслуги в сфере научной,

научно-технической, инновационной деятельности и

нанотехнологий; заслуги в сфере молодежной политики;

добросовестный труд; содействие в решении задач,

возложенных на Министерство; за успехи в работе, за

добросовестный эффективный труд.

При одновременном наличии:

 личных заслуг;

 стажа работы не менее 3 лет в представляющей к

награждению организации (органе).



Основные требования при представлении 

к награждению ведомственными наградами

 Награждение ведомственными наградами может быть приурочено:

 к профессиональным праздникам в установленной сфере деятельности;

 к празднованию юбилейных и памятных дат организаций (юбилейными считать 50 лет и

далее каждые 25 лет, памятными - 55 лет и далее каждые 5 лет);

 Количество работников, представляемых к награждению, может составлять:

 не более одного человека в год от каждых 200 фактически работающих для организации

общей штатной численностью свыше 200 человек;

 в случае наступления юбилейной или памятной даты Министерства, организации

количество гражданских служащих Министерства, работников, представляемых к

награждению, может увеличиваться в два раза.

 Повторное награждение одной и той же ведомственной наградой не допускается, за

исключением награждения Почетной грамотой Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации.

 Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги возможно не ранее

чем через два года после предыдущего награждения.



Государственные награды 

Российской Федерации

Государственные награды Российской Федерации являются высшей формой

поощрения граждан Российской Федерации за заслуги в области

государственного строительства, экономики, науки, культуры, искусства и

просвещения, в укреплении законности, охране здоровья и жизни, защите прав и

свобод граждан, воспитании, развитии спорта, за значительный вклад в дело

защиты Отечества и обеспечение безопасности государства, за активную

благотворительную деятельность и иные заслуги перед государством.

Порядок представления к награждению государственными наградами

Российской Федерации определен Положением о государственных наградах

Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской

Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1099 «О мерах по совершенствованию

государственной наградной системы Российской Федерации».

https://minobrnauki.gov.ru/upload/2021/03/Ykaz%201099.pdf


Медаль ордена 

«За заслуги перед Отечеством» I и II степени

 Награждение производится за

особые заслуги в различных

отраслях промышленности,

строительстве, науке, образовании,

здравоохранении, культуре, на

транспорте и в других областях

трудовой деятельности.

 Награждение медалью ордена «За

заслуги перед Отечеством»

осуществляется последовательно, от

низшей степени к высшей.



Орден «За заслуги перед Отечеством» 

I, II, III, IVстепени

 Награждение производится за особо

выдающиеся заслуги, связанные с укреплением

российской государственности, социально-

экономическим развитием страны, научно-

исследовательской деятельностью, развитием

культуры и искусства, выдающимися

спортивными достижениями, укреплением

мира, дружбы и сотрудничества между

народами, за значительный вклад в укрепление

обороноспособности страны.

 Награждение орденом «За заслуги перед

Отечеством» осуществляется последовательно,

от низшей степени к высшей.

 Лица, представляемые к ордену «За заслуги

перед Отечеством» IV степени, как правило,

должны быть награждены орденом Александра

Невского.



Почетное звание «Заслуженный работник 

высшей школы Российской Федерации»

 Награждение производится за осуществление

высококвалифицированной педагогической и

научной деятельности, разработку методик

преподавания и привлечение студентов к научно-

практической деятельности.

 Не ранее чем через 20 лет с начала

осуществления профессиональной

преподавательской деятельности.

 Наличие отраслевых наград (почетный знак,

почетное отраслевое звание или медаль

К.Д. Ушинского) федерального органа

государственной власти или органов

государственной власти субъектов Российской

Федерации.

 Наличие у представленного к награде лица

ученой степени кандидата или доктора наук.



Почетное звание  «Заслуженный деятель 

науки Российской Федерации»

 Награждение производится за разработку

приоритетных направлений науки и техники,

успешное внедрение научных разработок в

производство, развитие научно-исследовательской

деятельности в образовательных организациях.

 Не ранее чем через 20 лет с начала осуществления

научной деятельности.

 Наличие у представленного к награде лица ученой

степени доктора наук и заключения президиума

Российской академии наук или ее профильного

отделения о признании результатов научной и

научно-практической деятельности.



Орден ДРУЖБЫ

 Награждение производится за особые заслуги в

укреплении мира, сотрудничества между народами и за

плодотворную деятельность по развитию науки,

образования, здравоохранения, культуры и сельского

хозяйства.

 Награждение орденом Дружбы, как правило,

производится при условии наличия у гражданина

Российской Федерации, представленного к ордену,

иной государственной награды Российской Федерации.



Орден ПОЧЕТА

 Награждение производится за достижения в научно-

исследовательской деятельности и за заслуги в

усовершенствовании российской системы

образования.

 Награждение орденом Почета, как правило,

производится при условии наличия у гражданина

Российской Федерации, представленного к ордену,

иных государственных наград Российской

Федерации, в том числе одного из орденов

Российской Федерации.



Орден Александра Невского

 Награждение производится за особые личные

заслуги перед Отечеством, за многолетнюю

добросовестную службу и высокие результаты в деле

развития науки, образования и другие заслуги.

 Граждане Российской Федерации могут быть

награждены орденом Александра Невского, как

правило, при условии, что ранее они были

награждены орденом Российской Федерации.



Основные требования при представлении к награждению 

государственным наградам Российской Федерации

 При представлении к награждению государственными наградами Российской

Федерации необходимо руководствоваться Методическими рекомендациями по

представлению и оформлению наградных документов (с изменениями от

01.11.2022).

 При определении вида награды необходимо соблюдать принцип

последовательности награждения, строго учитывая иерархию государственных

наград и их степеней.

 Представление руководителя возможно по итогам работы не менее чем за три года

на последнем месте работы (в последней занимаемой должности).

 При повторном (последующем) представлении кандидата к государственной

награде следует избегать случаев возбуждения ходатайства и оформления наградных

материалов заранее до истечения 5 лет после предыдущего награждения (за

исключением награждения за совершение геройского подвига, проявленные мужество,

смелость и отвагу).

 При повторном (последующем) представлении кандидата к государственной

награде не следует указывать в характеристике заслуги, за которые кандидат уже

был награжден. Представление к повторному награждению возможно только за

новые выдающиеся заслуги перед государством.



Поощрения Президента Российской Федерации,

награды и поощрения 

Правительства Российской Федерации
 Поощрения Президента Российской Федерации являются формой

вознаграждения за заслуги в науке, культуре, искусстве, воспитании,
просвещении, спорте, благотворительной деятельности и иные заслуги

перед государством:

 Почетная грамота Президента Российской Федерации;

 благодарность Президента Российской Федерации.

 Награждение Почетной грамотой Правительства Российской Федерации

и объявление благодарности Правительства Российской Федерации
являются формой поощрения Правительства Российской Федерации за

заслуги в содействии проведению социальной и экономической
политики государства, осуществлению эффективной деятельности

федеральных государственных органов, развитию местного

самоуправления, обеспечению законности, прав и свобод граждан,

укреплению обороноспособности страны и государственной
безопасности, реализации внешней политики государства, а также

осуществлению иных полномочий, возложенных на Правительство
Российской Федерации.



Образец представления к награждению

региональной, ведомственной, государственной награде
В Экспертную комиссию

по наградам и поощрениям 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

К награждению наименование награды Иванова Ивана Ивановича, (указать ученую степень, ученое звание (при

наличии), должность и место работы). Петров Николай Иванович родился __.__.____г. в городе … (по паспорту). Окончил … по

специальности ... в 19.. г.

Далее пишется характеристика с указанием конкретных заслуг за последние 3 года, учитывая должность и в соответствии

с Положением о данной награде. При представлении к очередной награде в характеристике указываются заслуги с даты

предыдущего награждения.

Характеристика должна быть краткой с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению, позволяющая

объективно оценить вклад награждаемого в решение университетских или государственных задач социального, экономического,

политического и культурного развития страны, укрепления его международного авторитета, в развитие научнообразовательной

сферы, других достижений.

В характеристике с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению государственной наградой должны

быть отражены данные, характеризующие личность награждаемого, его квалификацию, конкретные трудовые заслуги, сведения

об эффективности и качестве работы, участии в общественной деятельности. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный

путь, послужной список или перечислять должностные обязанности.

Характеристика должна быть емкой и в то же время лаконичной, содержать конкретные личные заслуги, ранее не

отмеченные наградами.

Выполнение должностных обязанностей не должно преподноситься в качестве особых заслуг кандидата к награждению.

В характеристике может быть указана специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической

деятельности, участие в научно-исследовательской работе, в подготовке высококвалифицированных специалистов, применение в

практической деятельности современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы, разработка и внедрение

новаторских и рационализаторских предложений.

Объем характеристики в Представлении не менее 1,5 листа.

Подпись руководителя Фамилия, Имя, Отчество



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!!!


