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1. Ofiщ11c 1т.rюжс11ш1 

1.1. Н1.1стт1щпл Jtш1ж11ост11ш1 1111 струrщиsr ptпr~finтarra и утверждена А 

соответств1111 с 1ю.1южс 11ю1м11 Тру,по,юr ·о 1<щ(с 1<<.:1:1 Росс иИс кой Фслсрации, 

Квалифиющно11110ii ха рнt<тсри стиrт J (Онж,юсти (( Инженер>) 

Квал11фнющно111юго сп равоч111-11<а J(OJ1,1<11ocтcii ру1<011<щитс11сй, с 11с11,иал истов и 

других с.нужuщ11х. утвсрж;(с111ю1·0 ( Iостш юшrс11и<.:м Министерства труда и 

сощшльного разnнтия Росси i:\с1<0И Фс;tср,11tии от «2 1» августа 1998 N!:!3 7, 

Устава федерального государствс111101 ·0 аnто11омного обра:юнатслыюго 

учрежден11я высшего образования «Санкт-/ lстсрбургский политехнический 

университет Петра Великого» (далее - Университет). 

1.2. Должность инженера относится к категории должностей 

специалистов, назначаемых на должность и освобождаемых от должности 

приказом ректора (проректора, иного уполномоченного ректором лица) по 

представлению руководителя подразделения и подчиняется непосредственно 

руководителю подразделения. 

1.3 . Должность инженера имеет право занимать лицо: 

не лишенное права занимать должность в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

не имеющее или не имевшее судимость, не подвергавшееся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности ( за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

не имеющее неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. 

1.4. Требования к образованmо и обучению: 

высшее техническое образование; 

среднее профессиональное (техническое) образование . 

1.5. Требования к опыту практической работы: 
без предъявления требований к стажу работы при наличии высшего 

образования; 

стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо 
других должностях, замещаемых специалистами со средним 

профессиональным образованием, не менее 5 лет при наличии среднего 

профессионального образования. 

1.6. Инженер в своей деятельности руководствуется 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
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зкrn~ш . Устn.во ,, уюrвсрс 11 тс та. Пр111ш,1и~1н внутреннего распоря,1ка ФГ АОУ 
ВО ((СПбПУ)', nриказа;\ш. распоряжс1111ям 11 11 у каза ш1я м н ректора, проректора . 
непосредствrнноrо Р) КОIЮДН гел я, \IHЫM II J IOKЗJll,IIЬIMH 11 0р:'- fЗТИВНЫМИ акта~fИ, 

тру,1овы ,1 .:toroвopo~t . нас rоящсii нопж 1 юст1ю 11 1111 с-rрук ш1сй . 

2. Правn 

~. l. 1 Lнжснср пол ьзуется с.r~едуюш11~111 правами : 
з.ак11юче нне. ю~1енен11е II рзсторжснне труJ1ового договора в поря,тке 

н н.з ус.1о в11ях. которые установ.лсны Трудовы ~1 коаексо,1 РФ , фс.JеральньDш 
закона.,ш: .1 окз..1ьны,111 нормат11вным11 акта;\tИ Университета~ 

rтредоставленне работы , обусловленной трудовым логоворо~с 

бесплатное по.1ъзован11е библиотека,ш и информаuионны_\§И 
ресурС"а.,ш . а также доступ в порядке, установленно :-v, лока,,ьнъ[чи 

нор\шruвнь1,ш. актами университета, к инфорчаuионно
те.1екоmrУникашюнным сетям и базам данных , учебнъщ и .мето,JИЧес;о1~~ 

:чатериа.1а,1. \fУЗеЙНЬL\1 фондам , материально-техничесJ(Ji\f сре..Jства_'-f , 

необхо.:rюrьш .J.lЯ качественного осушествления трудовой деяте,1ьности ; 

рабочее \.!есто; 

своевременную и в полном объе\1е вып.;тату заработной п..1аты в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труд~ ко.~ичество-ч и 

качество~1 вьшолвенвой работы; 

ОТЛЬП½ обеспечивае~rый установление,~ нор:ча.-тьной 

про.::юпжительности рабочего времени, сокращенного рабочего вре\1ени .i-iя 
от.1ельных профессий и категорий работников, предостав..1ение~1 

еженеде:IЬных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачивае:\!ЫХ 

ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, вюnочая реализацшо прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке,установленно~1 действующш1законодательством; 

объединение, вкшочая право на создание профессиона.~ъных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобо.::~ и закоННЫ\. 

интересов ; 

участие в управлении организацией в rтредуоютренных 

действующим законодательством формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коj1_1ектнвных 

договоров и соглашений через своих представителей ; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов все,ш нс
запрещенными законом способам:и ; 

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнение\t тру.:lовых 

обязанностей ; 

право знакомиться с rтроекта.~ш решений руково.:щте~~я . 

касающимися вопросов его профессиональной деятельности ~ 



- I\ l!\ll~IOЛJ:ik1 1\0 11/HI, (' 11111,IM\1 opt , ,,н, trl i{ll ff lШI II i.: н yжriaM lrf 1-1 " P~ЛCJlllX 

с оосН h:OMllL'l 'L'll\\1111 . 

.\. Оfl ,н111Шо(' 1 и 

J.1. \ \11 ж ..-,н: р (, G и ·н,, ~: 

осущсс ГШНI IЪ с вою )~Cil'I L' Jll,ll (H.: 11, 11 11 111,I COl( OM rrpпфcct: 1-IOffШ //,ll()M 

уроннс : 

со6J1ющ,т1_) 11равНJн1 т1утрс1111с1 ·0 r · ру;цнюr·о рас 1юр,~л1<а; rрулоную 

Д\IСЦ\НlЛ 1 ll lY~ 
вы1н)лня1ъ устn1ювлс1-11н,1 с нормы трул□; 

соблюдап) правовые , 11ровствс 1111ы с и :>тичсскис нормы, слелоr1атF1 

требованиям профссс11ош1льной ::пики; 

снстсматнческн повышать свой профессиональный уровен ь ; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой долiКности в 

порядке, установленном законодательством об образовании ; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры , а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя ; 

делать профилактические прививки, включенные в национальный 

календарь профилактических прививок и календарь профилактических 

прививок по эпидемическим показаниям; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

собmодать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать условия коллективного договора, локальных 

нормативных актов работодателя, исполнять устные и письменные 

распоряжения работодателя, в том числе непосредственного руководителя. 

4. Трудовые функции и трудовые действия 

4.1. Трудовая функция: осуществление работ по исследованию. 

разработке проектов, программ, технической документации кафедры. 

института, высшей школы. 

4.1.1. Трудовые действия: 

выполнять с использованием средств вычислительной техники, 

коммуникаций и связи работы в области научно-технической деятельности по 

проектированию, строительству, информационному обслуживанию, 

организации производства, труда и управления, метрологическому 

обеспечению, техническому контролю и т.п.; 

разрабатывать методические и нормативные документы, 

техническую документацию, а также предложения и мероприятия по 

осуществлению разработанных проектов и программ. 
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проводить ТСХI/И 1(0 - ')l(OIIUMl ·l'ICC /( И i,i U 1/Ш/И ' I , KOMHJfCl( C/·/0 

обосновывап) принимаемые и рсат1зусм1,1~ рс111с11ин, И 't1 , 1 с киrщп 1ю1можности 

сокращения ЦШ<ла выпол~1сню1 рнбот (yt:Jryr'), со;(сйство1-1а-1 ,, лолrотовкс 

процесса нх выnоm-1ешн1 , обсс11счсш1ю I rодра з;_(слсний 11рсд11риятия 

необходимымн техническими д011111э1ми, документами, материалам и , 

оборудованием и т.п.; 

участвовать в работах по исследованию, разрабо'П(е проектов и 

программ кафедры (института), в проведении мероприятий, связанных с 

испытаниями оборудования и внедрением его в эксплуатацию, а также 

выполнении работ по стандартизации тех
нических средств, систем, процессов, 

оборудования и материалов, в рассмотрении технической документации 
и 

подготовке необходимых обзоров, отзывов, заключений по вопросам 

выполняемой работы; 

изучать и анализировать информацию, технические данные, 

показатели и результаты работы, о
бобщать и систематизировать их, п

роводить 

необходимые расчеты, используя совре
менную электронно-вычислительную 

технику; 

составлять графики работ, заказы, заявки, инструкции, 

пояснительные записки, ка
рты, схемы, другую технич

ескую документацию, а 

также установленную отчетность по
 утвержденным формам и в определ

енные 

сроки. 

4.1.2. Необходимые умения: 

осуществлять разработку методичес
ких и нормативных документов, 

технической документации; 

составлять схемы и техн
ическую документацию; 

составлять и оформлять установленну
ю отчетность. 

4.1.3. Необходимые знания: 

директивные и распорядительные документы, методические и 

нормативные материалы по вопроса
м выполняемой работы; 

перспективы технического развит
ия и особенности деятельности 

института, кафедры, высшей школы; 

принципы работы, технические характеристики, конструктивные 

особенности разрабатываемых и используемых технических средств, 

материалов и их свойства; 

современные средства вычислител
ьной техники, коммуникаций и 

связи; 

методы исследования, правила и усло
вия выполнения работ; 

основные требования, предъявляемы
е к технической документации, 

материалам, изделиям. 

4.2. Трудовая функция: осуществление экспертизы технической 

документации. 

4.2.1. Трудовые действия: 

оказывать методическую и
 практическую помощь п

ри реализации 

проектов и программ, план
ов и договоров; 

осуществлять экспертизу технической документации, надзор и 
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контроль за состоянием и :JКс 11лу(1 · 1 , 1щнс /r оборулош111ю1 ; 

следит~~ за с0Gлю;\с 1111 см устнIrошI с 11т,I х тrсГ>оrннrнtr , лсйстнующих 
норм, правнл 11 стощ~nртон; 

орга11IновI,I I\ I IТJ, р116оту 110 110/11,1 IIICIIH f() 11 ау 1 11 IO• 'I CX ШfffCCKИ X ~ташrй 
р~ботннков; 

с посо61.:т1юn : п1, р11 ,шит11ю т11op•rcc r<o t, и11ищн.1 'rиr11_,1 , г, ;:щио11ю1и1шtин , 

нзобрстате.пьства, нне; \рс11ню J \uстижс11нй оте ч сстr1сr11юй и ·н1рубсж ной науки , 
техннкн, нсnо.1 11:, :юuанию псрслоноl'О 0111,па, 0G~.; с.: 11 счивающих 1ффективную 
работу кзфедры, 1шстнтут1:1, u1,1сшсй 1111<0;11,1. 

4,:! .2. Необходимые умения: 
наход1П'I>, анализировать и иссле;\овать информацию , необходимую 

для анализа технической документации; 

- анализировать большие массивы информации профессионального 
содержания в ходе исследования документации; 

использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 
получать и предоставлять необходимые сведения в ходе 

ком:муникаций в контексте профессиональной деятельности; 
оформлять необходимую техническую документацию; 

оказывать методическую и практическую помощь при реализации 

проектов и программ, планов и договоров; 

осуществлять экспертизу технической документации , надзор и 

контроль за состоянием и эксплуатацией оборудования; 
следить за соблюдением установленных требований, действующих 

норм, правил и стандартов; 

организовывать работу по повышению научно-технических знаний 

работников; 

способствовать развитию творческой инициативы, рационализации, 

изобретательства, внедрению достижений отечественной и зарубежной науки. 

техники, использованию передового опыта, обеспечивающих эффективную 

работу кафедры (института); 

соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правлл 

делового поведения, правил внутреннего трудового распорядка, а также 

требований по защите персональных данных; 

принимать самостоятельные решения в объеме полномочий ; 

предоставлять ежедневную, еженедельную и ежемесячную 

отчетности по результатам работы по требованюо непосредственного 
руководителя и в соответствии с формами, утвержденными руководнтелем; 

выполнять требования правил по охране труда и пожарной 
безопасности. 

4.2.3. Необходимые знания: 

основные требования, предъявляемые к технической документации, 
материалам, изделиям; 

действующие стандарты, технические условия, положения 

инструкции по составлению и оформлению технической документации; 
и 

б 



методы nроведе, 
экономическои" ,~ h ·tия технических расLrстов и определения 

Э(/-'(реКТИIЗНОсти " 

_ нсслс;ювании и рюработок · 

достижения на . , 

зарубежныи" 0 
у,щ и техники, передовой отечественный и 

пыт в соотвстс ·1· 1з " б 
УЮЩСН О >ЛQСТИ ДCHTCJlh/lOCTH

' 

- основы эконом 
' 

икн, оргашшщни труда и yrtpan11c
11ия; 

основы трудового за1<01-1одатеm,стоа Россий
ской Федерации; 

правила по охране труда и пожарной бс:юпасности . 

5. Ответствсшrосп, 

Инженер несет ответственность: 

- дисциплинарную (в том числе в
 виде увольнения) - за невыполнение 

или ненадлежащее выполнение возло
женных на него обязанностей; 

материальную - за ущерб, причиненн
ый Работодателю; 

административную или уголовную 
- за разглашение охраняемой 

законом тайны (государственной, ком
мерческой, служебной и иной), ставш

ей 

известной работнику в связи с исп
олнением им трудовых обязанносте

й, в том 

числе разглашение персональных
 данных другого работника Унив

ерситета, а 

также третьих лиц; 

в иных случаях, предусмотре
нных действующим законода

тельством 

Российской Федерации. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящая должностная инструкция является локальным 

нормативным актом, определяющим основные требования к лицу, 

претендующему на должность инженера, права, обязанности, трудовые 

функции, трудовые действия и о
тветственность инженера. 

6.2. Изменения и дополнения настоящей должностной инструкции 

производятся в порядке
, установленном для и

х принятия. 

С должностной инструкцией озна
комлен(а), надлежаще заверенну

ю копию на 

руки получил(а): 

« » 20 г. 
------

(дата) (подпись) (Фамилия, Имя , Отчество) 
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Ответственный разработчю~: 

Ведущий менеджер по персоналу 

Согласовано: 
Начальник Управления персонала 

(подпись) 

Начальник У правления 

правового обеспечения 

с? 
~-ь-) __ _ 

Е.О. Шевченко 

М.В. Пахомова 

В.М. Иванов 
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