ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу от 08.12.2016г. № 1746
Минимальные требования

 квалификации претендентов на должности научных работников СПбПУ
	Показатели
	Младший научный сотрудник/
инженер-исследователь
	Научный сотрудник
	Старший научный сотрудник
	Ведущий научный сотрудник
	Главный научный сотрудник
	Руководители

патентного отдела, центра научно-технической информации (ЦНТИ), центра коллективного пользования  (ЦКП)
	Заведующий научно-исследовательской лабораторией и другие руководители

	Число публикаций, проиндексированных в РИНЦ за 5 лет
	2
	3
	5
	10
	20
	3
	10

	Число публикаций, проиндексированных в SCOPUS за 5 лет
	–
	–
	1
	3
	5
	–
	3

	Число публикаций, проиндексированных в Web of Science за 5 лет
	–
	1
	2
	3
	5
	–
	3

	Цитируемость или Индекс 
Хирша  по РИНЦ,  SCOPUS           
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Конструкторская и техноло-  гическая документация  
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Число зарегистрированных объектов интеллектуальной собственности
	–
	–
	1
	2
	2
	–
	2

	Участие в НИОКР в качестве исполнителя
	1
	2
	3
	5
	5
	3
	5

	Участие в НИОКР в качестве отв. исполнителя (научного руководителя)
	–
	–
	1
	2
	3
	–
	2

	Участие в подготовке кадров высшей квалификации: научное руководство по кандидатской диссертации (с защитой) или участие в работе ДС
	–
	–
	–
	1
	2
	–
	1


