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ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ НАУЧНОГО РАБОТНИКА
ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИЯ, МАТЕРИАЛОВ И ТРАНСПОРТА
НТК «Новые технологии и материалы»

Инженер-исследователь, 1 шт.ед. VAC 3-2026
Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование (магистратура) и опыт работы по специальности не менее 3 лет; при наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы
Отрасль науки: Естественные науки: науки о материалах. Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ
Тематика исследований: Материаловедение. Коррозия в нефтегазовой отрасли. Методы защиты и прогнозирования коррозии. Квантовые вычисления на квантовых и псевдоквантовых языках программирования  
Владение иностранным языком: Upper-intermediate
Задачи: 
· Проведение патентно-информационный поиска, сбора, обработки, анализа научно-технической информации по теме;
· Изучение норм и стандартов на материал, установленных нормативно-технической документацией (НТД);
· Соблюдение требований к прочности, жесткости, коррозионной стойкости и другим механическим свойствам;
· Рассмотрение различных типов материалов (металлы, полимеры, композиты) на основании их свойств;
· Обработка, анализ и обобщение результатов исследований, составление отчетов; 

· Участие во внедрении результатов исследований и разработок, авторский надзор и оказание технической помощи при проектировании, изготовлении, монтаже, наладке, испытаниях и сдаче опытных образцов изделий в эксплуатацию;
· Проведение патентно-информационный поиска, сбора, обработки, анализа научно-технической информации по теме;
· Руководство командой разработки;
· Организация и адаптация процессов разработки;
· Контроль за соблюдением сроков выполнения задач;
· Проведение регулярных встреч с разработчиками, предоставление обратной связи;
· Составление плана работ. Детальный разбор технического задания. Определение необходимых ресурсов для выполнения работ. Выполнение и создание первичной архитектуры разрабатываемого ПО. Сбор и анализ требований и ограничений. Выбор стиля архитектуры. Моделирование и документирование архитектурных решений. Создание кодовой базы и инфраструктуры. Оценка и тестирование архитектуры. Составления индивидуальных планов развития проектов и работников в рамках проекта. Определение ключевых навыков, требуемых для текущего и будущих проектов;
· Сравнение необходимых для проекта навыков с текущим уровнем команды. Проектирование возможных ролевых переходов или расширения ответственности в рамках проекта. Ведение документации по проекту. Документация для запуска и разработки. Системная и архитектурная документация, пользовательская документация. Презентация и представление результатов работы заказчику; 

· Разработка структуры и контента презентации;
· Управление повесткой и временем;
· Определение типа встречи и утверждение четкой повестки с таймингом заранее.

Общий объем научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ, всего: в т.ч. по заказу иностранных организаций – не менее 7 млн. руб.; количество грантов, договоров на выполнение научных работ, всего: в т.ч. международные – 0, количество научных статей, предполагаемых к опубликованию в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ, Web of Science, Scopus – 2.
Условия:

Должностной оклад: 45 300 рублей/месяц 
Трудовой договор: срочный по 30.04.2029. 
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется на официальный адрес электронной почты Дирекции по работе с персоналом hrdep.nr@spbstu.ru по 10.04.2026.
Научные работники избираются на заседании конкурсной комиссии.

Дата и время проведения конкурсной комиссии: 15.04.2026 в 10-00 
Лица для получения дополнительных справок:

Фамилия, имя, отчество: Раченко Карина Николаевна
E-mail: hrdep.nr@spbstu.ru
Телефон: +7 (812) 552-36-55
1
2

