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	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО»



ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ НАУЧНОГО РАБОТНИКА
ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИЯ, МАТЕРИАЛОВ И ТРАНСПОРТА
НИЛ «Лазерные и аддитивные технологии»
Заведующий научно-исследовательской лабораторией, 1 шт.ед. VAC 154527
Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование и наличие степени доктора или кандидата наук; наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения; опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет.
Отрасль науки: Технические науки
Тематика исследований: Исследования металлургических процессов в области лазерных и аддитивных процессов
Владение иностранным языком: Pre-intermediate (английский)

Задачи: 
· Планирование работ НИЛ; выполнение НИОКР; 
· Руководство и выполнение хоз. Договоров; 
· Применение принципов устройства технологических комплексов при настройке и оптимизации процессов; применение языков программирования при создании программных решений; 
· Умение управлять технологическими комплексами; 
· Применение знаний физических основ взаимодействия лазерного излучения с кристаллическими материалами при выполнении технологических задач; 
· Применение знаний физических основ взаимодействия электродугового источника с кристаллическими материалами при выполнении технологических операций;
· Выполнение технологических работ в области лазерной и лазерно-дуговой сварки, лазерной наплавки, лазерного поверхностного упрочнения и прямого лазерного выращивания; 
· Составление функциональных, электрических, пневматических и кинематических схем технологических комплексов; 
· Работа в CAD системах. Разработка и проектирование 3D моделей технологических комплексов и технологической оснастки.
Общий объем научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ, всего: в т.ч. по заказу иностранных организаций – не менее 45 млн. руб.; количество грантов, договоров на выполнение научных работ – 10; количество научных статей, предполагаемых к опубликованию в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ - 7, Web of Science, Scopus – 5.
Условия:

Должностной оклад: 84 200 рублей/месяц 
Трудовой договор: срочный по 30.06.2031
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется на официальный адрес электронной почты Дирекции по работе с персоналом hrdep.nr@spbstu.ru по 23.06.2026.
Научные работники избираются на заседании конкурсной комиссии.

Дата и время проведения конкурсной комиссии: 29.06.2026 в 10-00 
Лица для получения дополнительных справок:

Фамилия, имя, отчество: Раченко Карина Николаевна
E-mail: hrdep.nr@spbstu.ru
Телефон: +7 (812) 552-36-55
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