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	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО»



ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ НАУЧНОГО РАБОТНИКА
ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИЯ, МАТЕРИАЛОВ И ТРАНСПОРТА
НТК «Новые технологии и материалы»
Научный сотрудник 1 шт.ед. VAC 147627
Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или научных трудов; при наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы
Отрасль науки: Науки о материалах
Тематика исследований: Исследования в области материаловедения и металловедения в строительной, металлургической и нефтегазовой отраслях. Исследования в области защиты от коррозии.
Владение иностранным языком: Intermediate (английский)
Задачи: 
1. Формирование стратегии и планирование НИОКР. Непосредственное взаимодействие с конечным Заказчиком с целью формирования портфеля проектов, определение ключевых целей, задач и результатов НИОКР. Согласование и формирования стоимостных расчетов по проекту с конечным Заказчиком;

2. Управление проектами. Постановка задач на проект, разработка технических заданий и программ исследований, формирование календарно плана. Подготовка и защита проектов и НИОКР у конечного Заказчика;

3. Научное руководство и методология. Формирование литературных обзоров и гипотез. Совершенствование существующих и создание новых методик испытаний и исследований. Статистическая обработка данных.

4. Материаловедение и металловедение. Работа с металлическими и неметаллическими материалами. Обоснование выбора материального исполнения ответственных конструкций и изделий. Исследования особенностей эксплуатации оборудования в условиях H2S CO2 и др. агрессивных средах. Исследования технологий производства изделий и элементов оборудования. Микроструктурный анализ с использованием оптической и электронной микроскопии. Определение механизмов разрушения;

5. Коррозия и защита от коррозии. Идентификация механизмов коррозионного воздействия: равномерная, питтинговая, щелевая, коррозионное растрескивание, эрозионно-коррозионное воздействие, гальваническая. Исследования систем защиты от коррозии: покрытия, ингибиторы, катодная защита. Разработка программ мониторинга коррозии;

6. Лабораторные и натурные испытания. Подготовка планов квалификационных и сравнительных испытаний, выбор критериев приемки по существующем нормативным документам, а также по сформированным уникальным методикам и исследовательским программам;

7. Разработка методик, программ и отчетов по испытаниям и исследованиям.

8. Качество и метрология. Применение наработанного опыта для обеспечения соответствия отчетной документации требованиям ISO 9001 и ГОСТ 17025. Верификация получаемых после испытаний и исследований данных.

9. Управление командой. Постановка задач и распределение ролей и обязанностей внутри команды. Наставничество, развитие компетенций и навыков. Оценка эффективности и обратная связь, планирование повышения квалификации сотрудников.

10. Гранты, Приоритеты, внешнее финансирование. Непосредственное участие в формировании технических проектов для участия в конкурсах и грантах на университет/подразделение.

11. Публикационная деятельность. Подготовка научных статей и докладов на конференцию.

12. Отчеты и презентации. Формирование отчетных документов по проектам. Создание презентационных материалов для Заказчика и защиты проектов. Выступление с презентационными материалами на научных и технических сессия/конференциях/симпозиумах.
Общий объем научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ, всего: в т.ч. по заказу иностранных организаций – не менее 7 млн. руб.; количество грантов, договоров на выполнение научных работ – 1; количество научных статей, предполагаемых к опубликованию в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ, Web of Science, Scopus – 5.
Условия:

Должностной оклад: 55 700 рублей/месяц 
Трудовой договор: срочный по 31.12.2028
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется на официальный адрес электронной почты Дирекции по работе с персоналом hrdep.nr@spbstu.ru по 23.12.2025.
Научные работники избираются на заседании конкурсной комиссии.

Дата и время проведения конкурсной комиссии: 29.12.2025 в 10-00 
Лица для получения дополнительных справок:

Фамилия, имя, отчество: Раченко Карина Николаевна
E-mail: hrdep.nr@spbstu.ru
Телефон: +7 (812) 552-36-55
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