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	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО»



ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ НАУЧНОГО РАБОТНИКА
ПЕРЕДОВАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ ШКОЛА «ЦИФРОВОЙ ИНЖИНИРИНГ»
Научный центр мирового уровня «Передовые цифровые технологии»

ЦНТИ «Новые производственные технологии»

Лаборатория «Цифровое моделирование индустриальных систем»
Научный сотрудник, 1 шт.ед. VAC 140372
Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование по направлению «Информатика и вычислительная техника» и опыт работы по соответствующей специальности не менее 5 лет; наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения; при наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы
Отрасль науки: Информационные технологии (мультиагентные системы)
Тематика исследований: Мультиагентные системы поддержки принятия решений в промышленности и строительстве (разработка метода оптимизации технологических процессов на базе мультиагентного подхода)
Владение иностранным языком: Upper-Intermediate (английский)
Задачи: 
· Осуществление проведения работ по обработке и анализу научно-технической информации и результатов исследований;

· Проведение экспериментов в соответствии с установленными полномочиями; 
· Проведение наблюдений и измерений, составление их описаний и формулировка выводов; 
· Внедрение результатов исследований и разработок в соответствии с установленными полномочиями; составление отчетов (разделов отчетов) по теме или по результатам проведенных экспериментов;
· Проведение маркетинговых исследований научно-технической информации;
· Сбор, обработка, анализ и обобщение передового отечественного и международного опыта в соответствующей области исследований; 
· Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспериментов и исследований в соответствующей области знаний; подготовка предложений для составления планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по исполнению их результатов; 
· Внедрение результатов исследований и разработок в соответствии с установленными полномочиями; подготовка информационных обзоров, рецензий, отзывов, заключений на техническую документацию; проведение работ по формированию элементов технической документации на основе внедрения результатов научно-исследовательских работ; разработка проектов календарных планов и программ проведения отдельных элементов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ
Общий объем научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ, всего: в т.ч. по заказу иностранных организаций – не менее 32 млн. руб.; количество грантов, договоров на выполнение научных работ: 2; количество научных статей, предполагаемых к опубликованию в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ - 4, Web of Science, Scopus – 1.
Условия:

Должностной оклад: 51 500 рублей/месяц 
Стимулирующие надбавки: 92 500 рублей/месяц, в соответствии с Положением об оплате труда работников «СПбПУ»

Трудовой договор: срочный по 31.07.2030
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется на официальный адрес электронной почты Дирекции по работе с персоналом hrdep.nr@spbstu.ru по 24.08.2025.
Научные работники избираются на заседании конкурсной комиссии.

Дата и время проведения конкурсной комиссии: 29.08.2025 в 10-00 
Лица для получения дополнительных справок:

Фамилия, имя, отчество: Раченко Карина Николаевна
E-mail: hrdep.nr@spbstu.ru
Телефон: +7 (812) 552-36-55
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