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	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО»



ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ НАУЧНОГО РАБОТНИКА
ПЕРЕДОВАЯ ИНЖЕРНАЯ ШКОЛА «ЦИФРОВОЙ ИНЖИНИРИНГ»
Научный центр мирового уровня «Передовые цифровые технологии»

НТК «Математическое моделирование и интеллектуальные системы управления»
Директор, 1 шт.ед. VAC 132632
Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование, наличие ученой степени доктора технических наук, наличие научных трудов, опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет
Отрасль науки: Кибернетика, промышленный искусственный интеллект
Тематика исследований: Перспективные платформенные решения интеграции промышленных технологий кибер-физических систем и систем искусственного интеллекта; отработка элементов аппаратно-программных решений КФС как технологической платформы гибридной информационно-управляющей среды промышленной автоматизации и управления для класса прикладных задач; методы и алгоритмы построения интеллектуальных кибер-физических систем для обеспечения семантической интероперабельности
Владение иностранным языком: Технический и разговорный английский язык на уровне Advanced
Задачи: 
· научное руководство научно-исследовательскими и промышленными проектами;
· администрирование и контроль деятельности НТК;
· управление кадровым обеспечением деятельности НТК; 
· ведение патентных исследований, проведение работ по обработке и анализу научно-технической информации и результатов исследований;
· анализ результатов работ соисполнителей, участвующих в выполнении работ КГМК и другими организациями, определение сферы применения результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ
Общий объем научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ, всего: в т.ч. по заказу иностранных организаций – не менее 30 млн. руб.; количество грантов, договоров на выполнение научных работ – не менее 4; количество научных статей, предполагаемых к опубликованию в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ - 7, Web of Science - 4, Scopus – 3.
Условия:

Должностной оклад: 77900 рублей/месяц
Трудовой договор: срочный по 31.12.2029. 
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется на официальный адрес электронной почты Управления персонала hrdep.nr@spbstu.ru по 18.12.2024.
Научные работники избираются на заседании конкурсной комиссии.

Дата и время проведения конкурсной комиссии: 26.12.2024 в 10-00 
Лица для получения дополнительных справок:

Фамилия, имя, отчество: Раченко Карина Николаевна
E-mail: hrdep.nr@spbstu.ru
Телефон: +7 (812) 552-36-55
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