[image: image1.png]NOJIUTEX

CarkT-MetepGypreknit
MONMTEXHNYECKNIA YHUBEPCUTET
Metpa Bennkoro




	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО»



ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ НАУЧНОГО РАБОТНИКА
ИНЖЕНЕРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
Научно-испытательная лаборатория строительных конструкций и материалов «Политех-СКиМ-Тест»
Заведующий научно-испытательной лабораторией, 1 шт.ед. VAC 131099
Требования к квалификации: Высшее профессиональное образование, наличие ученой степени доктора или кандидата наук, наличие научных трудов, опыт научой и организаторской работы не менее 5 лет
Отрасль науки: Строительство
Тематика исследований: Испытания строительных материалов (цемент, бетон, стеновые материалы и т.п.), железобетонных конструкций, испытания по определению тепловыделения бетона; расчеты термонапряженного состояния массивных железобетонных конструкций в строительный период, разработка технологических регламентов бетонирования массивных ж/б конструкций; определение деформационных характеристик бетона - модуля упругости, усадки, ползучести и др.
Владение иностранным языком: Beginner (английский)
Задачи: 
· Общее руководство деятельностью лаборатории;
· Обеспечение выполнения работ по заключенным договорам, организация новых договоров, подготовка отчетной документации;

· Выполнение функций ответственного за систему менеджмента качества лаборатории в системе Росаккредитации с опытом успешного прохождения ПК-2 и ПК-5;
· Выполнение функций материально ответственного лица;

· Подготовка и реализация планов исследовательских работ по направлениям деятельности лаборатории, в т.ч. по темам «Тепловыделение бетона», «Деформация растяжения, усадки в бетоне» и др.

Общий объем научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ, всего: в т.ч. по заказу иностранных организаций – не менее 30 млн. руб. в год; количество грантов, договоров на выполнение научных работ – не менее 20 в год; количество научных статей, предполагаемых к опубликованию в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ, Web of Science, Scopus – 5.
Условия:

Должностной оклад: 77900 рублей/месяц
Стимулирующие надбавки: 22100 рублей/месяц, в соответствии с Положением об оплате труда работников «СПбПУ»

Трудовой договор: срочный по 31.12.2029. 
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется на официальный адрес электронной почты Управления персонала hrdep.nr@spbstu.ru по 18.12.2024.
Научные работники избираются на заседании конкурсной комиссии.

Дата и время проведения конкурсной комиссии: 26.12.2024 в 10-00 
Лица для получения дополнительных справок:

Фамилия, имя, отчество: Раченко Карина Николаевна
E-mail: hrdep.nr@spbstu.ru
Телефон: +7 (812) 552-36-55
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